MEINE ARZTIN IN WEITERBILDUNG
IST SCHWANGER - UND JET/ZT?

Idealerweise vor der Schwangerschaft

Erstellen und bei Bedarf Aktualisierung einer Mutterschutzgefahrdungsbeurteilung.
Diese Arbeitgeberpflicht sollte zu jedem Zeitpunkt erfiillt sein!

Belegschaft ber Gefdhrdungsbeurteilung informieren

Wahrend der Schwangerschaft

Zustandige Aufsichtsbehdrde (Amt fir Arbeitsschutz oder Gewerbeaufsichtsamt) informieren.

Die in Ihrem Bundesland zustandige Behérde finden Sie unter www.bmfsfj.de. Machen Sie in der Mittei-
lung an die zustandige Aufsichtsbehérde Angaben (ber die Art und den zeitlichen Umfang der Beschafti-
gung Ihrer schwangeren Mitarbeiterin. Dies erspart Rickfragen der Aufsichtsbehérde.

Gewahrung von Ruhemaglichkeiten, kurzen Arbeitsunterbrechungen und Freistellungen fiir erforderliche
Vorsorgeuntersuchungen

keine Beschaftigung der Mitarbeiterin ab sechs Wochen vor dem voraussichtlichen Geburtstermin
(Schutzfrist vor der Entbindung); Weiterbeschaftigung auf eigenen Wunsch der Mitarbeiterin ist moglich

Steuerberater informieren wegen der ,Umlage®, die bei jeder Einstellung abgeschlossen wird. Der Ar-
beitgeber bekommt den Eigenanteil am Mutterschaftsgeld der Krankenkasse zu 100 Prozent zuriicker-
stattet.

Nach der Geburt

In der Regel acht Wochen, in besonderen Fallen zwolf Wochen nach der Geburt, keine Beschaftigung
der Mitarbeiterin (Schutzfrist nach der Entbindung); auch nicht auf eigenen Wunsch.

Gewahrung von Ruhe und Stillméglichkeiten, kurzen Arbeitsunterbrechungen und ggf. Freistellungen fir
erforderliche Stillpausen und Untersuchungen beachten.




